
Showroom Bizarre

Nombre organización
Bizarre

Descripción general del proyecto
En respuesta a la falta de espacios laborales inclusivos y respetuosos hacia la comunidad
LGTB+, se ha creado el proyecto "Showroom Bizarre" de la organización Bizarre. Esta
iniciativa busca empoderar a las personas de la diversidad sexual, mediante la capacitación
y la creación de redes de apoyo, enfocándose en fortalecer negocios locales y promover un
entorno más inclusivo y respetuoso para todas/es/os.

El proyecto propone la realización de dos talleres prácticos. El primero, un taller de
orfebrería con un enfoque en la reutilización de materiales, tiene como objetivo no solo
enseñar habilidades artesanales, sino también fomentar prácticas sostenibles. El segundo
taller se centra en la introducción al diseño y estampado con vinilo textil, ofreciendo a
las/es/os participantes la oportunidad de explorar su creatividad y desarrollar productos
únicos y personalizados.

Además de los talleres, "Showroom Bizarre" organizará instancias de exposición y
comercialización de los productos creados, permitiendo a las/es/os participantes mostrar y
vender su trabajo. Estas actividades se complementarán con conversatorios sobre la
promoción de derechos de la comunidad LGBT+ y performances que buscan sensibilizar al
público y celebrar la diversidad.

Ideas fuerza

Inclusión laboral: creación de espacios de trabajo respetuosos y equitativos para la
comunidad LGTB+.

Capacitación: ofrecimiento de talleres prácticos para el desarrollo de habilidades
artesanales y creativas.

Redes de apoyo: generación de conexiones entre personas de la diversidad sexual para
fortalecer negocios locales.

Promoción de derechos: conversatorios y performances enfocados en los derechos y la
visibilidad de la comunidad LGBT+.

Autonomía económica: A través de la capacitación y la creación de redes, el proyecto
busca fortalecer la independencia económica de las personas de la diversidad sexual.

Creatividad y sostenibilidad: fomentar el diseño innovador y el uso responsable de
recursos, a través de los talleres de orfebrería y diseño textil.

Visibilidad y respeto: las exposiciones y performances no solo celebran la diversidad, sino
que también educan y promueven la aceptación social.

Apoyo comunitario: la organización de eventos y redes de colaboración, refuerza el
sentido de comunidad y pertenencia entre las personas participantes.



Liderazgo inclusivo: el proyecto destaca la importancia de crear espacios donde la
diversidad sea valorada y respetada, promoviendo un cambio positivo en la sociedad.


