Departamento de

Innovacion y Ciudadania Digital

Procedimiento de llamado a colaboradoras(es)
Laboratorio de Innovacion Ciudadana “RED DE CUIDADOS”
para el Fortalecimiento de Proyectos Colaborativos
Programa “Somos La Joya”, primera versiéon 2023-2024

Introduccién

A partir del programa municipal de Apoyo a la Produccién y Creacion de Economias de los
Cuidados “Somos la Joya”, implementado por la Direccion de Género Mujeres y Diversidades de
la 1.Municipalidad de Valparaiso, en su primera version 2023-2024, se desarrolla el altimo hito
del programa anual, que incluye el “Presupuesto Solidario y Participativo” y el “Laboratorio de
Innovacion Ciudadana: Red de Cuidados”. Ambas instancias, fomentan la asociatividad entre
personas que realizan actividades en el marco de las Economias de los Cuidados y buscan
aportar al bienestar de las comunidades a través del fortalecimiento de sus estrategias de
subsistencia y desarrollo.

Para la implementacion del laboratorio, se seleccionaron proyectos comunitarios impulsados por
participantes del Programa Somos la Joya en su versién 2023 - 2024, a través de la instancia de
Presupuesto Solidario y Participativo. La primera fase, solidaria, contemplé la presentacion de
proyectos que contaron con asesorias y acompafiamiento que posibilitaron la admisibilidad y la
adecuada formulacion de las iniciativas de acuerdo a los estandares técnicos del presupuesto.
Finalizada esta etapa, se dio inicio a la fase Participativa, que contempla el desarrollo del
Laboratorio de Innovacion Ciudadana para el fortalecimiento de 10 proyectos colaborativos que,
habiendo postulado a formar parte de esta experiencia, hayan obtenido los mas altos puntajes y
apoyos de las participantes.

El Laboratorio de Innovacion Ciudadana considera el intercambio de conocimiento entre las
personas promotoras de los proyectos y 30 colaboradoras(es) de distintos campos técnicos y
profesionales a nivel territorial. En un espacio experimental y afectivo, los proyectos recibiran la
colaboracién y asesoramiento, aportando soluciones innovadoras para el fortalecimiento de su
autonomia economica.

El disefio del Laboratorio incluye dos jornadas de trabajo, en la que participaran 3 representantes
de cada uno de los 10 proyectos seleccionados para la fase Participativa, asimismo, la
participacion de las 30 colaboradoras(es) que nutrirdn los proyectos organizados en 5 mesas de
trabajo tematicas. Este proceso se llevara a cabo los dias 26 y 27 de septiembre del presente
afo en las dependencias del Edificio Utépica, ubicada en calle Huito 322.
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Objetivos del trabajo a desarrollar entre las participantes y colaboradoras(es).

Objetivo general: Fortalecer las capacidades asociativas y de trabajo colaborativo y en red, que
permitan aportar sustentabilidad y sostenibilidad a las iniciativas colectivas lideradas por mujeres
y diversidades, como parte del circuito de las economias de los cuidados que potencia el
Programa Somos La Joya.

Objetivos especificos:

1. Consolidar la economia de los cuidados, como guia para la accién colectiva.
2. Compartir conocimientos y saberes comunitarios para la sostenibilidad.

3. Fortalecer las capacidades productivas, creativas y de comercializacion.

4. Identificar potencialidades para la sustentabilidad de las iniciativas.

Funciones de colaboradoras(es)
La figura de las colaboradoras(es), de este laboratorio de innovacion, cumplira con las siguientes
funciones:

e Andlisis de las propuestas e identificacién de probleméticas.

¢ Enriguecimiento de los proyectos y modelos de soluciones.

¢ Facilitacion de procesos participativos y colaborativos.

Garantias de colaboradoras(es)

La Direccion de Género: Mujeres y Diversidades facilitard una comunicacion fluida y oportuna a
todos los miembros del equipo del laboratorio. Durante los dos dias del evento, se ofrecera
alimentacion y se garantizara una experiencia de trabajo enriqguecedora en las instalaciones del
Edificio UtOpica. Las personas participantes tendran la oportunidad de interactuar con mujeres y
diversidades de la comuna impulsoras de proyectos, en un encuentro innovador y participativo.

Criterios de seleccién

Se considera la participacién de 30 colaboradoras(es) dentro del Laboratorio de Innovacion
Ciudadana, que podran ser mujeres o personas de las diversidades sexo-genéricas, de acuerdo
al perfil del publico objetivo del Programa y la Direccion.

Las(es) colaboradoras(es), deberan tener experiencia comprobable en las siguientes areas,
donde se garantizard la seleccion de un promedio de seis por cada una de ellas:

Comunicacion y Marketing Digital
Participacion y Asociatividad
Productividad y Acceso a financiamiento
Género y Economia de los cuidados
Buenas practicas: redes y experiencias

arwnpE

Entendiendo a cada area como un campo de trabajo en las jornadas del Laboratorio.
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1. Comunicacion y Marketing Digital: Conocimientos en las estrategias, herramientas y
acciones que se pueden llevar a cabo de manera sencilla en el ambito comunicacional y
en particular en el entorno digital, para promocionar una marca, producto o servicio, o una
organizacion productiva, ofrecer canales de venta digital y establecer una relacion sélida
con comunidades o clientes.

2. Participacion y Asociatividad: Conocimientos en estrategias, acciones y modelos
organizacionales para promover la interaccién y colaboracién entre individuos, grupos y
organizaciones complementarias en sus ambitos de trabajo, para fomentar la toma de
decisiones conjunta, el trabajo en equipo y la construccion de redes sociales sélidas y
para poder disefiar proyectos asociativos con impacto socioeconémico.

3. Productividad y Acceso a financiamiento: Conocimientos en estrategias, herramientas y
acciones de poca complejidad técnica o tedrica, que se pueden implementar para mejorar
la eficiencia y la capacidad de generar valor econémico de proyectos de negocios;
empresas, 0 sectores econdmicos, y poder acceder a distintas fuentes de recursos
financieros publicos o privados, con el fin de fortalecer y hacer crecer proyectos
economicos individuales y colectivos, innovar y poder participar de forma sostenible en el
mercado.

4. Género y Economia de los cuidados: Conocimientos en estrategias y herramientas para
identificar y transformar las desigualdades de género que se manifiestan en la distribucion
desigual del trabajo de cuidados y las trayectorias de vida que involucran actividades
economicas, formativas y creativas, que permiten su realizacion y la subsistencia de
quienes cuidan y son cuidadas(os).

5. Buenas practicas: redes y experiencias: Conocimientos en “buenas practicas” y en
estrategias para buscar e identificar procesos exitosos relacionados con la promocion de
los procesos de aprendizaje colectivo, de mejora continua y de innovacién a través del
intercambio de saberes en el ambito del trabajo interpersonal e inter-organizacional, la
colaboracion en red y la gestion de proyectos asociativos.

De un total de 30 colaboradores, 10 seran funcionarias(os) de diferentes areas técnicas y/o
profesionales del municipio de Valparaiso, 10 seran actores relevantes con experiencia
destacadas en el territorio y a quienes se les invitar4 a participar de la instancia, y 10 seran
personas con experiencia técnica o profesional de la sociedad civil.

Convocatoria de colaboradoras(es) de la sociedad civil

Para las colaboradoras(es) de la sociedad civil que deseen participar del Laboratorio de
Innovacion Ciudadana, se emitird una convocatoria publica a través de las redes sociales y
mediante canales de comunicacion directa con universidades, asociaciones e instituciones de la
V Region, desde el 2 al 6 de septiembre. Mediante esta convocatoria, se les solicitara completar
un formulario online, en el cual deberan adjuntar sus Curriculums Vitae, demostrando experiencia



Departamento de @M ﬁ%‘ | %

Innovacion y Ciudadania Digital

en una o mas de las areas tematicas mencionadas y explicar sus motivaciones para ser parte
del encuentro. Los criterios de seleccidn de las/los/les postulantes seran evaluados en torno a
una puntuacion del 100%, que considera los siguientes aspectos:

Experiencia técnica: 25%
Experiencia comunitaria: 25%
Experiencia en innovacion: 25%
Experiencia formativa: 25%

Entre las personas que obtengan la mas alta puntuacién, se seleccionara un promedio de 6 por
cada area. La publicacién de los resultados de las colaboradoras(es) seleccionadas se dara a
conocer el lunes 9 de septiembre a través de sus respectivos correos electrénicos.

Cronograma
e Aprobacién de proyectos 29 de agosto
o Convocatoria a colaboradoras(es) 2 al 6 de septiembre
¢ Resultado llamado a colaboradoras(es) 9 de septiembre
¢ Realizacion del Laboratorio de Innovacion Ciudadana 26 al 27 de septiembre



