
 
 

Procedimiento de llamado a colaboradoras(es) 

Laboratorio de Innovación Ciudadana “RED DE CUIDADOS” 

para el Fortalecimiento de Proyectos Colaborativos 

Programa “Somos La Joya”, primera versión 2023-2024 

 

Introducción 
 
A partir del programa municipal de Apoyo a la Producción y Creación de Economías de los 
Cuidados “Somos la Joya”, implementado por la Dirección de Género Mujeres y Diversidades de 
la I.Municipalidad de Valparaíso, en su primera versión 2023-2024, se desarrolla el último hito 
del programa anual, que incluye el “Presupuesto Solidario y Participativo” y el “Laboratorio de 
Innovación Ciudadana: Red de Cuidados”. Ambas instancias, fomentan la asociatividad entre 
personas que realizan actividades en el marco de las Economías de los Cuidados y buscan 
aportar al bienestar de las comunidades a través del fortalecimiento de sus estrategias de 
subsistencia y desarrollo. 
 
Para la implementación del laboratorio, se seleccionaron proyectos comunitarios impulsados por 
participantes del Programa Somos la Joya en su versión 2023 - 2024, a través de la instancia de 
Presupuesto Solidario y Participativo. La primera fase, solidaria, contempló la presentación de 
proyectos que contaron con asesorías y acompañamiento que posibilitaron la admisibilidad y la 
adecuada formulación de las iniciativas de acuerdo a los estándares técnicos del presupuesto. 
Finalizada esta etapa, se dio inicio a la fase Participativa, que contempla el desarrollo del 
Laboratorio de Innovación Ciudadana para el fortalecimiento de 10 proyectos colaborativos que, 
habiendo postulado a formar parte de esta experiencia, hayan obtenido los más altos puntajes y 
apoyos de las participantes. 
 
El Laboratorio de Innovación Ciudadana considera el intercambio de conocimiento entre las 
personas promotoras de los proyectos y 30 colaboradoras(es) de distintos campos técnicos y 
profesionales a nivel territorial. En un espacio experimental y afectivo, los proyectos recibirán la 
colaboración y asesoramiento, aportando soluciones innovadoras para el fortalecimiento de su 
autonomía económica. 
 
El diseño del Laboratorio incluye dos jornadas de trabajo, en la que participarán 3 representantes 
de cada uno de los 10 proyectos seleccionados para la fase Participativa, asimismo, la 
participación de las 30 colaboradoras(es) que nutrirán los proyectos organizados en 5 mesas de 
trabajo temáticas. Este proceso se llevará a cabo los días 26 y 27 de septiembre del presente 
año en las dependencias del Edificio Utópica, ubicada en calle Huito 322. 
 
 
 
 
 



 
 
Objetivos del trabajo a desarrollar entre las participantes y colaboradoras(es). 
 
Objetivo general: Fortalecer las capacidades asociativas y de trabajo colaborativo y en red, que 
permitan aportar sustentabilidad y sostenibilidad a las iniciativas colectivas lideradas por mujeres 
y diversidades, como parte del circuito de las economías de los cuidados que potencia el 
Programa Somos La Joya. 
 
Objetivos específicos: 
 
1.    Consolidar la economía de los cuidados, como guía para la acción colectiva. 
2.    Compartir conocimientos y saberes comunitarios para la sostenibilidad. 
3.    Fortalecer las capacidades productivas, creativas y de comercialización. 
4.    Identificar potencialidades para la sustentabilidad de las iniciativas. 
 
Funciones de colaboradoras(es) 
La figura de las colaboradoras(es), de este laboratorio de innovación, cumplirá con las siguientes 
funciones: 

• Análisis de las propuestas e identificación de problemáticas. 

• Enriquecimiento de los proyectos y modelos de soluciones. 

• Facilitación de procesos participativos y colaborativos. 
 
Garantías de colaboradoras(es) 
 
La Dirección de Género: Mujeres y Diversidades facilitará una comunicación fluida y oportuna a 
todos los miembros del equipo del laboratorio. Durante los dos días del evento, se ofrecerá 
alimentación y se garantizará una experiencia de trabajo enriquecedora en las instalaciones del 
Edificio Utópica. Las personas participantes tendrán la oportunidad de interactuar con mujeres y 
diversidades de la comuna impulsoras de proyectos, en un encuentro innovador y participativo. 
 
Criterios de selección 
 
Se considera la participación de 30 colaboradoras(es) dentro del Laboratorio de Innovación 
Ciudadana, que podrán ser mujeres o personas de las diversidades sexo-genéricas, de acuerdo 
al perfil del público objetivo del Programa y la Dirección. 
 
Las(es) colaboradoras(es), deberán tener experiencia comprobable en las siguientes áreas, 
donde se garantizará la selección de un promedio de seis por cada una de ellas: 
 
1.    Comunicación y Marketing Digital 
2.    Participación y Asociatividad 
3.    Productividad y Acceso a financiamiento 
4.    Género y Economía de los cuidados 
5.    Buenas prácticas: redes y experiencias 
 
Entendiendo a cada área como un campo de trabajo en las jornadas del Laboratorio.  



 
 

1. Comunicación y Marketing Digital: Conocimientos en las estrategias, herramientas y 
acciones que se pueden llevar a cabo de manera sencilla en el ámbito comunicacional y 
en particular en el entorno digital, para promocionar una marca, producto o servicio, o una 
organización productiva, ofrecer canales de venta digital y establecer una relación sólida 
con comunidades o clientes.   
 

2. Participación y Asociatividad: Conocimientos en estrategias, acciones y modelos 
organizacionales para promover la interacción y colaboración entre individuos, grupos y 
organizaciones complementarias en sus ámbitos de trabajo, para fomentar la toma de 
decisiones conjunta, el trabajo en equipo y la construcción de redes sociales sólidas y 
para poder diseñar proyectos asociativos con impacto socioeconómico. 
 

 
3. Productividad y Acceso a financiamiento: Conocimientos en estrategias, herramientas y  

acciones de poca complejidad técnica o teórica, que se pueden implementar para mejorar 
la eficiencia y la capacidad de generar valor económico de proyectos de negocios; 
empresas, o sectores económicos, y poder acceder a distintas fuentes de recursos 
financieros públicos o privados, con el fin de fortalecer y hacer crecer proyectos 
económicos individuales y colectivos, innovar y poder participar de forma sostenible en el 
mercado.  

 
4. Género y Economía de los cuidados: Conocimientos en estrategias y herramientas para    

identificar y transformar las desigualdades de género que se manifiestan en la distribución 
desigual del trabajo de cuidados y las trayectorias de vida que involucran actividades 
económicas, formativas y creativas, que permiten su realización y la subsistencia de 
quienes cuidan y son cuidadas(os).   

 
5. Buenas prácticas: redes y experiencias: Conocimientos en “buenas prácticas” y en 

estrategias para buscar e identificar procesos exitosos relacionados con la promoción de 
los procesos de aprendizaje colectivo, de mejora continua y de innovación a través del 
intercambio de saberes en el ámbito del trabajo interpersonal e inter-organizacional, la 
colaboración en red y la gestión de proyectos asociativos. 

 
De un total de 30 colaboradores, 10 serán funcionarias(os) de diferentes áreas técnicas y/o 
profesionales del municipio de Valparaíso, 10 serán actores relevantes con experiencia 
destacadas en el territorio y a quienes se les invitará a participar de la instancia, y 10 serán 
personas con experiencia técnica o profesional de la sociedad civil. 
 
Convocatoria de colaboradoras(es) de la sociedad civil 
 
Para las colaboradoras(es) de la sociedad civil que deseen participar del Laboratorio de 
Innovación Ciudadana, se emitirá una convocatoria pública a través de las redes sociales y 
mediante canales de comunicación directa con universidades, asociaciones e instituciones de la 
V Región, desde el 2 al 6 de septiembre. Mediante esta convocatoria, se les solicitará completar 
un formulario online, en el cual deberán adjuntar sus Currículums Vitae, demostrando experiencia 



 
en una o más de las áreas temáticas mencionadas y explicar sus motivaciones para ser parte 
del encuentro. Los criterios de selección de las/los/les postulantes serán evaluados en torno a 
una puntuación del 100%, que considera los siguientes aspectos:  
 

• Experiencia técnica: 25% 

• Experiencia comunitaria: 25% 

• Experiencia en innovación: 25% 

• Experiencia formativa: 25% 
 
Entre las personas que obtengan la más alta puntuación, se seleccionará un promedio de 6 por 
cada área. La publicación de los resultados de las colaboradoras(es) seleccionadas se dará a 
conocer el lunes 9 de septiembre a través de sus respectivos correos electrónicos. 
 
Cronograma 
 

• Aprobación de proyectos 29 de agosto 

• Convocatoria a colaboradoras(es) 2 al 6 de septiembre 

• Resultado llamado a colaboradoras(es) 9 de septiembre 

• Realización del Laboratorio de Innovación Ciudadana 26 al 27 de septiembre 
 


